
Intervenant
Fabienne GIBOYAU

Nombre de participants
15 

Public visé
Aucun

Durée
39 heures /pers  

Prérequis
 (voir détail ci-après)

VALIDATION DES ACQUIS ET DE L'EXPÉRIENCE

Sanction
Diplôme visé à définir

Méthodes pédagogiques Coût TTC

Objectifs  : 
Se préparer à l'obtention d'un diplôme par la valorisation de son expérience professionnelle 
Rédiger le dossier d’expérience (livret 2) et mettre en valeur son parcours et ses compétences grâce à
un appui technique et méthodique 
Se préparer efficacement à la confrontation avec le jury
 Structurer sa poursuite d'étude ou de parcours

Contenu de l'accompagnement

L'accompagnement à la validation des acquis de l'expérience est proposé en fonction des besoins du
candidat. Ceux-ci sont déterminés avec le candidat, notamment en fonction des formations
complémentaires recommandées, le cas échéant, par le ministère ou l'organisme certificateur au terme
de l'examen de la recevabilité de sa demande. Dès lors que votre dossier est recevable, nous vous
accompagnons, de manière personnalisée.

1 - Constituer du dossier d’expérience -> Livret 2 
Assistance à la description des activités et de l'expérience acquise, Appui à la formalisation du
dossier de validation, à travers quatre activités principales démontrant la maitrise des compétences
attendues pour la validation de votre diplôme, Mise en situation professionnelle.
Valorisation des compétences et mise en évidence vos pratiques de travail, les processus utilisés, les
stratégies adoptées, les actions correctives, les enseignements tirés, etc. 

2 - S'entraîner à la présentation au jury 
Comprendre le rôle et les attentes du jury ; transformer les appréhensions 
S'exprimer avec aisance et assurance 
S'entraîner à apporter des réponses justes aux questions posées (jeux de questions/réponses,, etc.)

Pré-requis : Toute personne qui justifie d'une activité en rapport avec le contenu de la
certification qu'elle vise. 
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Diplôme visé à définir

La formatrice
18 ans d'expérience dans le domaine de
la formation, titulaire du DU de
Formateur d’adultes, Certifiée Coach
professionnel, spécialisée en Bilan de
compétences et VAE, Consultante RH 

Certification Coût TTC
39 heures réparties en sessions

individuelles et en groupe de 2 à 3h

Total : 2 730 € / stagiaire

Déroulement des épreuves de certification : 
Cette étape dépend du certificateur.

Modalités techniques
Elite coaching s’assure d’une réalisation optimale par le biais de matériel et de lieu adapté. En effet
nous nous engageons à fournir :

Bouteilles d’eau pour l’ensemble des participants
Enfin, pour une formation fonctionnelle, Elite coaching dispose de :

Paperboard
Feutres
Vidéoprojecteur, grand écran
Prise de branchement pour matériel informatique (ordinateur, enceintes…)
Matériels informatiques : ordinateur, imprimante, scanneur
Matériels de communication : téléphone, fax, Internet avec wifi

Méthodologie
Analyse du référentiel métier 
Entretiens individuels en face à face et/ou en visioconférence 
Ateliers de rédaction en individuel ou en groupe
Questionnements orientés visant à faire émerger les éléments clés de la pratique professionnelle du
candidat
Exposés théoriques
Diaporama
Simulation du face à face avec le jury
Mise en confiance

Prochaine session : 
Sessions ouvertes toute l'année
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3 - Préparer sa poursuite de parcours ou d'étude 
Entretien post-jury, en cas de :

Validation totale : réflexion sur la poursuite d'étude
Validation partielle ou absence totale de validation : analyse des résultats et poursuite de parcours

Les points forts de la formation
Accompagnement personnalisé
Expertise dans les métiers du commerce 


